Zarzadzenie Nr 7/2009
Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
zdnia 03 lipca 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu nabor u na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzegdnicze w Mtodziezowym Domu Kultury w L ubaniu.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), usadam Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym Kkierownicze stanowiska urzednicze w Mlodziezowym Domu Kultury
w L ubaniu, o nastgpujace) tresci:

2.

pODN

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urze¢dnicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu 0 otwarty i konkurencyjny
nabor.

W zakresie nieuregulowanym w ninigjszym Regulaminie stosuje Sig przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych.

Rozdziat ||
W szczecie procedury naboru

§2

Decyzje 0 rozpoczeciu procedury rekrutacyjneg podejmuje Dyrektor.
Rozpoczecie procedury rekrutacyjneg nastepuje w terminie pozwalajacym na uniknigcie
zaktocen funkcjonowania Placowki.

Rozdziat |11
Etapy naboru

§3

Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

Powotanie Komisji Rekrutacyjne.

Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych.



©®

W zaeznosci od ilosci kandydatéw komisja decyduje o zastosowaniu jednej z ponizszych
metod selekcji:

1) test kwalifikacyjny,

2) rozmowa kwalifikacyjna,

3) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow rownej ilosci punktow
komisja rekrutacyjna wytania kandydata w gtosowaniu tagjnym bezwzgledna wigkszoscia
gtosow.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci gtosow,
0 wyborze decyduje przewodniczacy komisji.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatdw na stanowisko
urzednicze.

Ogtoszenie wynikéw naboru.

Zatrudnienie pracownika.

Rozdziat IV
Ogloszenie o0 nabor ze na wolne stanowisko ur zednicze
w tym Kkierownicze stanowisko urzednicze

§4

Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze podawane jest do publiczne

wiadomosci poprzez nastepujace zrodta:

1) w Biuletynie Informacji Publiczne),

2) natablicy ogtoszen Mtodziezowego Domu Kultury,

3) w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Ogtoszenie o naborze nawolne stanowisko zawiera :

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwiagzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) wskazanie warunkoéw zatrudnienia,

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

8) dodatkowe informacje.

W przypadku rekrutacji na stanowiska objete z mocy przepisdw ustawy o ochronie

informacji niejawnych wymogiem przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego,

w ogtoszeniu pojawi Si¢ informacja o koniecznosci wyrazenia zgody, przez wybrana

w drodze naboru osobe, na przeprowadzenie w/w postgpowania.

Ogtoszenie bedzie upowszechniane w Biuletynie Informacji Publiczngl oraz na tablicy

ogtoszen przez co ngimnigj 10 dni kalendarzowych od dnia umieszczenia ogtoszenia

Wz0r ogtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



Rozdziat V
Pr zyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§5

1. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
nastepuje po zamieszczeniu ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczng i na tablicy
ogtoszen w placowce.

2. Nadokumenty aplikacyjne moga sktada¢ si¢:

1) list motywacyjny,

2) CV - zyciorys,

3) kserokopie swiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzaacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,

6) kwestionariusz osobowy,

7) oswiadczenie o:
a) posiadaniu obywatel stwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,
b) posiadaniu petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,
¢) nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze i tylko
w formie pisemng).

4. Dokumenty sktadane sa przez kandydatow w sekretariacie Mtodziezowego Domu Kultury
sposéb wskazany w ogtoszeniu.

Rozdziat VI
Powolanie Komisji Rekrutacyjnegj

§6

1. Komisjg rekrutacyjna powotuje Dyrektor.

2. W sktad Komigi wchodzi minimum trzy osoby, posiadgace wiedze, doswiadczenie
zawodowe oraz dajace gwarancje prawidtowego wytonienia kandydatdw.

3. W sktad Komisji moga wchodzié:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektor,

3) innaosobawskazanai upowazniona przez Dyrektora Placowki, jako osoba
wspomagajaca, posiadajacych wiedzg, doswiadczenie zawodowe oraz daaca
gwarancje prawidtowego wytonienia kandydatow,

4) Pracownik administracji , bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji.



=

Prace Komigji sa prowadzone w obecnosci, catego skiadu osobowego.

Praca Komigji kieruje Przewodniczacy.

Cztonkiem Komigji nie moze by¢ osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktéra zgtosita swdj udzial w konkursie albo
pozostajaca wobec nigj w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
watpliwos¢ co do jg bezstronnosci.

Komisja powinna rozpocza¢ prace nie pdznigj niz w ciagu 3 dni od daty uptywu terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o naborze i dziata do czasu zakonczenia
procedury naboru nawolne stanowisko pracy.

Rozdziat V11
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych

§7

Analizy dokumentéw dokonuje Komiga.

Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatéw.

Celem andizy dokumentdw jest porownanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formanymi okreslonymi w ogtoszeniu.

Wynikiem analizy dokumentéw jest zakwalifikowanie kandydatado | etapu konkursu.

Rozdziat VIII
Ogloszenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne

§8

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepngj selekcji umieszcza sie w BIP i natablicy ogtoszen liste kandydatow, ktorzy
spetnigia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Lista, o ktéref mowaw pkt. 1, zawieraimionai nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow K odeksu Cywilnego.

Lista kandydatow spetnigjacych wymagania formane bedzie umieszczona w BIP i na
tablicy ogtoszen do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili s¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Przyktad listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.



Rozdziat I X
Selekcja koncowa kandydatow

§9

. W zdeznosci od ilosci kandydatow komisja decyduje o zastosowaniu jednej z ponizszych

metod selekcji:

1) testy kwalifikacyjne,

2) rozmowa kwalifikacyjna,

3) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania

okreslong pracy. Test kwalifikacyjny przygotowuje Komisja, uwzglednigjac w tescie

zarOwno pytania z wiedzy ogolngj potrzebnej kazdemu urzednikowi, jak i specjalistyczne)

wymagang na konkretnym stanowisku.

. Komisgja okresla rodzaj testéw, skale punktowa oraz wagi przypisane poszczegdlnym

testom i rozmowie kwalifikacyjney.

. Uzyskanie co ngimnigj 50% punktow testu kwalifikacyjnego jest warunkiem koniecznym

do zdiczenia testu i zakwalifikowania do kolginego etapu selekcji koncowej jakim jest

rozmowa kwalifikacyjna..

. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest

weryfikacjainformacji zawartych w aplikacji i dokonanie przez Komisgjig oceny:

1) predyspozycji, umigetnosci i ewentuanego doswiadczenia kandydata gwarantujacych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkdw,

2) posiadang) wiedzy natemat funkcjonowania Placowki,

3) koncepcji i plandw dziatania, umigjetnosci zarzadzania, w przypadku stanowiska
kierowniczego.

. Kazdy czionek Komigi podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali

od 0 do 10. Ostateczna oceng rozmowy kwalifikacyjng stanowi $srednia arytmetyczna

z ocen wszystkich cztonkow komigji.

. Zatrudniony moze zosta¢ kandydat, ktéry uzyskat ngjwieksza taczna ilos¢ punktéw

obliczona z testow i rozmowy kwalifikacyjnej.

. W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wigcej kandydatéw réwne ilosci punktow

komisja rekrutacyjna wytania kandydata w gtosowaniu tagjnym bezwzgledna wigkszoscia

gtosow.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci gtosow,

0 wyborze decyduje przewodniczacy komisji.

. W przypadku braku rozstrzygajacej decyzji przewodniczacego komisji uznaje Sig,

iz konkurs na dane stanowisko pozostat nierozstrzygnigty.



Rozdziat X
Spor zadzenie protokotu z przepr owadzonego naboru na stanowisko ur zednicze

§10

1. Po przeprowadzeniu selekcji koncowe] sekretarz Komigji  sporzadza protokot

z przeprowadzonego naboru kandydatow. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 do

ninie szego regulaminu.

. Protokét zawieraw szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktdre byt prowadzony nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiskai miejscazamieszkaniaw rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wiecg niz 3 ngjlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetnigacych wymagania
formalne,

3) informacje 0 zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie danego wyboru,

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

. Komisja przekazuje protokodt z naboru wraz z jego dokumentacja Dyrektorowi celem jego

zatwierdzenia.

Rozdziat XI
I nformacja o wynikach naboru

§11

. Informacja o wynikach naboru upowszechniana jest niezwtocznie po przeprowadzonym

naborze przez umieszczenie na tablicy ogltoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

przez okres co ngjmniej 3 miesigey.

. Informacja, o ktérej mowaw ugt. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego migjsce zamieszkaniaw rozumieniu
przepisdw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie rozstrzygniccia
naboru na stanowisko.

. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona

w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,

mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych

kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢

odpowiednio.

. Wzory informacji stanowia zataczniki nr4i 5 do niniejszego regulaminu.



Rozdziat XI1
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do daszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna
obowiazujaca w Mtodziezowym Domu Kultury.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob nie beda odsytane, a nie odebrane osobiscie przez
zainteresowanych, po szesciu miesiacach od dnia naboru podlegaja zniszczeniu.

Rozdziat XI11
Zatrudnienie pracownika

§13

1. W przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
0 praceg zawierasi¢ naczas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesnigjszego
rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. Dla pracownika, o ktorym mowaw ust. 1, w czasie trwania zawartel z nim umowy o prace ha
czas okreslony organizuje sSie sluzbe przygotowawcza. Zasady organizecji  stuzby
przygotowawczej okreslone sa w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury.

3. Stuzba przygotowawczatrwa nie diuzej niz 3 miesiagce i konczy si¢ egzaminem.

4. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

5. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy 0 prace, zobowiazany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badanialekarskie.

8§14
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Wicedyrektorowi Mtodziezowego Domu Kultury.
§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor
Mtodziezowego Domu Kultury
w Lubaniu



Zalacznik nr 1

Zarzadzenie Nr 7/2009

Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
zdnia 03 lipca 2009r.

OGLOSZENIE
Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury o nabor ze na:
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowi ska urzedniczego)
1.Nazwa i adresjednostki:
2.Niezbedne wymagania od kandydatow:

5. Wymagane dokumenty:

1) ofertaz wnioskiem o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) CV - zyciorys,

4) kserokopie swiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

8) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

9) oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatel stwa polskiego |ub kserokopia dowodu osobistego,

b) posiadaniu petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz, ze nie toczy Si¢ wobec niego postepowanie karne,

C) nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzeniapublicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekruteci.

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjgtnosciach.



6. Warunki zatrudnienia:

a) wymiar czasu pracy: .......... etatu,

b) sposdb zatrudnienia: umowa o prace,

C) wynagrodzenie stosowne do zgjmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie wynagradzania pracownikow niebedacych

nauczycielami zatrudnionymi w Mtodziezowym Domu Kultury w Lubaniu,

d) podlegtosc StuzZbOWE: .........cccceeiiiiiiiiirc e ,

€) termin roZPOCZECIAPIACY: .oooveveereereereereereereeeeeenenees

f) w przypadku, kiedy jest to pierwsza praca na stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzadowych, obowiazuje odbycie stuzby przygotowawcze.

7. Migjsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia .........ccoeceeeeieeiieiiccieninnne
(od godz. ......... do godz. .............. ) zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem osobiscie w sekretariacie MDK w Lubaniu lub poczta na adres
Mtodziezowego Domu Kultury z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
Aplikacje, ktore Wp%ynq po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Dla nadanych
poczta decyduje data wptywu przesytki do placowki (tj. do dnia ........ccccceeene.e. do godz.
.................. ), anie data nadania przesyiki.

8. Pozostale informacje:

a) Regulamin konkursu dostepny jest sekretariacie Mtodziezowego Domu Kultury w Lubaniu.

b) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przediozy¢ w kadrach
oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o nie byciu prawomocnie skazanym
za przestepstwo umyslne, uzyskane na koszt kandydata z Krgjowego Rejestru Karnego.

¢) wymagane dokumenty agplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowse)), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz z ustawg z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458).

d) Lista kandydatow, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
zostanie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej M todziezowego
Domu Kultury oraz w siedzibie, na tablicy ogtoszen, po uptywie terminu sktadania dokumentéw.
Kandydaci z w/w listy zostana telefonicznie zawiadomieni o terminie koncowe selekcii
kandydatow.



Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenie Nr 7/2009

Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
zdnia 03 lipca 2009r.

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

W wyniku wstepnej selekcji na stanowisko:

(nazwa stanowi ska urzedniczego)

do nastepnego etgpu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetnigacy
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Imi¢ i nazwisko - miejsce zamieszkania

(data, podpis Przewodniczacego Komigji )



Zalacznik nr 3

Do Zarzadzenia Nr 7/2009

Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
zdnia 03 lipca 2009r.

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko urzedniczew Mtodziezowym Domu Kultury w Lubaniu

(nazwa stanowi ska urzedniczego)

1. W wyniku ogtoszenia 0 naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ..........
kandydatéw, w tym...........ccccevenee. spetnigjacych wymogi formalne.

2. Komigaw sktadzie:

1) e e

2) e e

3) et s

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr ....... Dyrektora Mtodziezowego
Domu Kultury w Lubaniu  z dn....cceeeiiiiiiinn wybrano nastepujacych kandydatow,

uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Lp Nazwisko i imie Wyniki testu Wyniki rozmowy

4. Zastosowano nastepujacy sposob naboru (metody i techniki)

6. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopie dokumentow aplikacyjnych .......... kandydatow,

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne.

Protokét sporzadzit: ........cceeeveceieeevecece e

1) e . Zatwierdzit




Zalacznik nr 4

Do Zarzadzenia Nr 7/2009

Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
zdnia 03 lipca 2009r.

INFORMACJA
Dyrektora M1odziezowego Domu Kultury w L ubaniu
o wyniku naboru na wolne stanowisko ur zednicze

(okreslenie stanowiska urzedniczego)
I. Nazwai adres jednostki: Mtodziezowy Dom Kultury, 59-800 Luban

I1. W wyniku przeprowadzonego naboru do zatrudnienia wybrany/a zostal/a:

(data, podpis Dyrektora)



Zalacznik nr 5

Do Zarzadzenia Nr  7/2009

Dyr ektora Mtodziezowego Domu Kultury
zdnia 03 lipca2009r.

INFORMACJA
Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury w L ubaniu
w sprawie obsadzenia stanowiska ur zedniczego

(okreslenie stanowiska urzedniczego)

Nazwai adres jednostki: Mtodziezowy Dom Kultury, 59-800 Luban.

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Lubaniu informuje, iz na podstawie art. 15 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) na
SEANOWISKU ...t zostd(-a) zatrudnion(-al-y) Pan(-) ......cccocoviervirenciennnne
ZAMIESZKAE(-8/-Y) W -ttt ettt et et et e b b ee e bt es e e s he e ee e et et e e e e ebeen e e s e :

W mysl art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
nr 223, poz. 1458), jezeli w okresie 3 miesecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba
wyloniona w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejngj osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokol e tego naboru.

(data, podpis Dyrektora)



OSWIADCZENIE

JA, NIZEJ POUPISANY/ L.ttt ettt ettt e bt b e st eaees e et sae e ee e e b et e et e nbeeneeenasas

P 015 = Y TSROSO
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sig dOWOAEM OSODISLYIM .......oviiiiiiiiiiee ettt ettt
(seriai numer)
(VA0 = 01V I o] 7. =2 TSRS .

przystepujac do naboru nawolne stanowisko urz¢dnicze w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oswiadczam
swiadomy/a odpowiedzialnosci karngj wynikajacg z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

- posiadam obywatel stwo polskie, *

- posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- nietoczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne, *

- nie bytem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu zaumysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, *

* - wyrazam zgode na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacel przewidziangj przy dopuszczeniu
do informacji nigjawnych, o ktérej mowaw ustawie z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 196, poz. 1631 ze zm.),*

* - wyrazam zgode na przetwarzanie przez Mtodziezowy Dom Kultury w Lubaniu moich danych

osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb

niezbednych dlajego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)oraz z ustawa z dnia

21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458).*

(migjscowosé, data) (podpis)

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem "x"



