REGULAMIN

RADY  PEDAGOGICZNEJ

MŁODZIEŻOWEGO  DOMU  KULTURY

W  LUBANIU

Opracowany na podstawie Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r art.43                     pkt. 2 z późn. zmianami.

I   Postanowienia ogólne

1. W Młodzieżowym Domu Kultury w Lubaniu działa Rada Pedagogiczna zwana dalej Radą, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w zespołach nauczycieli.

3. Do realizacji określonych zadań Rada może powołać stałe lub doraźne komisje. 

4. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce. W zebraniach Rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

5. Przewodniczącym Rady jest dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury. 

6. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze oraz w miarę bieżących potrzeb zgodnie z planem pracy Rady, nie rzadziej jednak niż raz w semestrze.

7. Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy jej przewodniczącego, organu prowadzącego placówkę lub sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 jej członków. 

8. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 

9. Dyrektor placówki przedstawia Radzie, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności placówki. 

II   Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :

1. zatwierdzanie planów placówki,

2. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce, po zaopiniowaniu ich projektów prze Radę placówki,

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki.

III  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1. organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2. projekt planu finansowego placówki,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4. propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć           w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć.

IV  Dyrektor  MDK  wstrzymuje  wykonanie   uchwał,  o  których  mowa  w  art.  II  ust.1 – 3   

      niezgodnych   z   przepisami    prawa.  O   wstrzymaniu   wykonania    uchwały    dyrektor 

      niezwłocznie  zawiadamia  organ  prowadzący  placówkę   oraz  organ  sprawujący nadzór 

      pedagogiczny. 

      Organ    sprawujący   nadzór  pedagogiczny  w  porozumieniu  z  organem   prowadzącym 

      placówkę  uchyla  uchwałę  w  razie  stwierdzenia  jej  niezgodności  z  przepisami prawa. 

      Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

V   Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki albo jego zmian i uchwala go. 

VI  1) Rada  pedagogiczna  może wystąpić z  wnioskiem  o odwołanie  nauczyciela  ze 

           stanowiska  dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placówce.

       2) W   przypadku  określonym  w  ust.1,   organ   uprawniony   do   odwołania  jest   

            obowiązany przeprowadzić  postępowanie  wyjaśniające  i  powiadomić  o jego  

            wyniku Radę w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

VII  Uchwały  Rady  są  podejmowane  zwykłą  większością głosów w obecności co najmniej 

        połowy jej członków. 

VIII  1. Rada ustala regulamin swojej działalności.

         2. Zebrania Rady są protokołowane. 

         3. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach 

             Rady, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

             nauczycieli i innych pracowników placówki.

IX   Przygotowanie posiedzenia Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenie Rady przygotowuje i zwołuje przewodniczący proponując porządek obrad, dzień               i godzinę rozpoczęcia.

2. O terminie i miejscu posiedzenia Rady powiadamia się jej członków najpóźniej na trzy dni przed terminem za pomocą zarządzenia podanego w „ księdze zarządzeń ” lub w inny skuteczny sposób np. telefonicznie bądź na tablicy ogłoszeń placówki.

3. Do zawiadomienia o posiedzeniu należy załączyć niezbędne materiały związane z porządkiem obrad.

4. Zastrzeżenie wymienione w ust. 1 nie dotyczy zebrań nadzwyczajnych. 

X   Obradowanie

1. Posiedzenia Rady są jawne.

2. Jeżeli przedmiotem posiedzenia będą sprawy o charakterze poufnym wówczas jawność obrad lub ich część zostaje wyłączona i Rada obraduje przy drzwiach zamkniętych. 

3. Poza przypadkiem określonym w ust.2 jawność obrad może być również wyłączona na wniosek  członków Rady. Wówczas Rada zwykłą większością głosów może postanowić, iż ze względu na ważny interes placówki, społeczności Młodzieżowego Domu Kultury lub poszczególnych jej uczestników bądź nauczycieli zebranie może odbywać się przy drzwiach zamkniętych                    z zachowaniem zasad tajemnicy służbowej. 

4. Obrady Rady odbywają się w zasadzie na jednym posiedzeniu. Jednakże na wniosek przewodniczącego   lub   jej   członków   można   postanowić   o   przerwaniu  posiedzenia 

      i kontynuowaniu obrad w innym, wyznaczonym terminie. 

5. O przerwaniu posiedzenia w trybie ust.1 można postanowić w przypadku braku możliwości wyczerpania porządku obrad lub konieczności jego rozszerzenia albo też ze względu na potrzebę uzyskania dodatkowych materiałów. Obrady mogą zostać przerwane również w przypadku innych niż wymienione w ust.1 i 2 okoliczności uniemożliwiających Radzie właściwe obradowanie lub rozstrzyganie spraw. 

6. 1. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia przewodniczący 

           przerywa obrady i jeżeli nie można zwołać quorum wyznacza nowy termin tego 

           samego posiedzenia z tym, że uchwały podjęte do tego momentu zachowują swoją 

            moc. 

       2. Fakt przerwania posiedzenia oraz nazwiska i imiona nauczycieli, którzy opuścili 

           posiedzenie odnotowuje się w protokole. 

7. Posiedzenie otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczący Rady lub upoważniony jej członek. 

8. Po otwarciu posiedzenia przewodniczący stwierdza na podstawie listy obecności prawomocność obrad, a w przypadku braku quorum zamyka je, uzgadnia i wyznacza nowy termin. 

9. Po stwierdzeniu prawomocności obrad przewodniczący przedstawia projekt porządku posiedzenia. 

10. Z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę przedstawionego projektu porządku obrad może wystąpić każdy członek Rady. 

11. Po wykonaniu czynności pkt. 9 – 10 Rada uchwala porządek posiedzenia.

12. Protokół z poprzedniego posiedzenia winien być przyjęty przed rozpoczęciem głównego porządku obrad.

13. Porządek  obrad  winien  zawierać  sprawozdanie  przewodniczącego  z wykonania uchwał        i wniosków Rady z poprzedniego posiedzenia. 

14. Przewodniczący posiedzenia prowadzi obrady otwierając i zamykając dyskusję nad każdym      z punktów uchwalonego porządku, w uzasadnionych przypadkach może dokonać,  za zgodą Rady, zmian w kolejności poszczególnych punktów porządku obrad. 

15. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń, może także w uzasadnionych przypadkach udzielić głosu poza kolejnością. 

16. 1. Przewodniczący obrad czuwa nad ich sprawnym przebiegiem zwłaszcza nad 

          zwięzłością wystąpień ich uczestników. 

      2. Przewodniczący może czynić członkom Rady uwagi dotyczące tematu, formy i czasu 

          trwania ich wystąpień. 

      3. W przypadku gdy temat lub sposób wystąpienia zakłócają porządek obrad, bądź           

          uchybiają powadze posiedzenia, przewodniczący „ przywołuje ” do porządku, a gdy 

          ono nie odnosi skutku może „ odebrać ” głos. 

17. Każdy członek Rady uczestniczący w jej posiedzeniu ma prawo do odmiennego stanowiska – votum separatum. 

18. Członków Rady obowiązuje przestrzeganie tajemnicy obrad. 

XI  1.  Z każdego posiedzenia Rady sporządza się protokół i w terminie do 7 dni od daty 

            zebrania wpisuje się go do księgi protokołów. Winien on odzwierciedlać rzeczywisty 

            przebieg obrad.

        2. Do protokołu dołącza się listę obecności oraz teksty przyjętych uchwał, złożone na 

            piśmie usprawiedliwienia, oświadczenia oraz inne materiały złożone na ręce 

            przewodniczącego.

        3. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do 

             zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia przewodniczącemu ewentualnych 

             poprawek.

        4. Rada na następnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do 

            protokołu.

        5. Uchylenie zmian podjętych uchwał może nastąpić tylko w drodze odrębnej uchwały 

            podjętej bezwzględną większością głosów.

        6. Podstawowym dokumentem działalności Rady jest księga protokołów.      

            Przesznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora księgę opatruje się 

            klauzulą  - „ Księga zawiera stron 126 i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej 

            od dnia 25.02.1992r do dnia ...............”

        7. Księgi protokołów udostępniane są nauczycielom, organom nadzorującym placówkę, 

            upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

XII   Wszystkie sprawy nie objęte powyższym regulaminem rozstrzygają ustawy : 

         „ O systemie Oświaty ”, „ Karta Nauczyciela ”.

